Protokół

z zebrania Zarządu Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Kłodzkiej

z dnia  08 września 2004 r.

W zebraniu wzięło udział 10 osób (lista obecności w załączniku nr 1).

Porządek obrad Zarządu:

1. omówienie projektu zgłoszonego przez LOT Ziemi Kłodzkiej do konkursu ogłoszonego przez Departament Turystyki w MGPiPS, który otrzymał  dofinansowanego w kwocie 29 200 zł pt. „Uzdrowiska Wzrostu” – modelowe rozwiązania w zakresie Programu Rozwoju Turystycznego Małej Gminy Uzdrowiskowej.

2. Podpisanie umowy na realizację ww. projektu wspólnie z Polską Agencją Rozwoju Turystyki S.A.

3. sprawozdanie przewodniczącej LOT-u stanu  przygotowań do wzięcia udziału w kolejnym projekcie, którego LOT Ziemi Kłodzkiej jest pomysłodawcą, czyli  „Wspólnie dla wspólnej promocji”

4. omówienie przez przewodniczącą LOT-u potrzeby tworzenia partnerstw lokalnych i możliwościach włączenia się LOT-u do projektu skierowanego na obszary wiejskie tj. Pilotaż LEADER +,  zapisanego  w SPO –ROL

5. omówienie przez v-ce przewodniczącego - Dolnośląskich Obchodów Światowego Dnia Turystyki w Kudowie Zdroju

6. poruszenie sprawy uregulowania składek członkowskich 

7. poruszenie sprawy strony internetowej, jej modyfikacji  i interaktywności

Ad. 1) Po siedmiu miesiącach oczekiwania na wyniki konkursu decyzją Departamentu Turystyki przy MGPiPS otrzymaliśmy dofinansowanie na realizację pilotażowego projektu w którym będą brały udział następujące instytucje Urząd Miasta w Polanicy Zdroju, Urząd Miasta w Dusznikach Zdroju, Urząd Miasta i Gminy w Lądku Zdroju, Uzdrowisko Lądek – Długopole S.A., Starostwo Powiatowe w Kłodzku oraz przedstawiciele branży turystycznej.

Ad. 2) 

Uchwała nr 7 z dnia 8 września 2004 r. dot. podpisania umowy z PART-em na realizację projektu pt. „Uzdrowiska Wzrostu”...

Jednomyślnie podjęto decyzję o podpisaniu umowy dot. realizacji projektu „Uzdrowiska Wzrostu”... wspólnie z Polską Agencją Rozwoju Turystyki. Ze strony LOT-u chęć udziału w realizacji projektu zgłosili: Elżbieta Ulatowska, Kazimiera Nieczypor, Lesław Łysiak, Marek Hoderny i Sylwia Mielczarek 

Ad. 3)

W sprawie kolejnego projektu pt. „Wspólnie dla Wspólnej Promocji” prace są na etapie organizowania spotkania z Agencją Reklamową ESKADRA BTL. 

Starosta, prawie wszyscy burmistrzowie i wójtowie, Prezesi Spółek Uzdrowiskowych oraz przedstawiciele branży turystycznej widzą dużą szansę w pozyskaniu wspólnych pieniędzy na promocję powiatu i bardzo chętnie włączą się w te działania, poprosili tylko o spotkanie z Agencją Reklamową, aby przyjrzeć się jej osiągnięciom i propozycji współpracy w ramach ww. projektu.

Ad. 4)

Uchwała nr 8 z dnia 8 września 2004 r. dot. włączenia się LOT ZK w proces tworzenia partnerstw lokalnych i starań o pozyskanie funduszy z SPO-ROL – Pilotaż LEADER +

Jednomyślnie podjęto decyzję w sprawie zaangażowania się LOT ZK w proces tworzenia partnerstw lokalnych na terenie powiatu kłodzkiego w celu możliwości skorzystania z funduszy strukturalnych skierowanych między innymi na rozwój turystyki na obszarach wiejskich.

Przy tej okazji dwoje członków Zarządu reprezentujących gminy miejskie tj. Duszniki Zdrój i Kudowę Zdrój wyraziło głęboki ubolewanie nad tym, że ich gminy pomimo że również obejmują swoim zasięgiem tereny wiejskie są wyłączone z korzystania z dostępnych środków finansowych skierowanych na rozwój obszarów wiejskich.

Ustalono, że osoby te podejmą stosowne rozmowy z władzami lokalnymi w tej sprawie a LOT ZK poprze tę inicjatywę wystosowaniem odpowiedniego pisma.

Pismo zapraszające gminy do współpracy i opis działania LEADER+ w załączniku nr 2

Ad 5). 

Uchwała nr 9 z dnia 8 września 2004 r. w sprawie złożenia wniosku do Departamentu Turystyki w MGPiPS w celu otrzymania dofinansowania przyszłorocznych obchodów na Dolnym Śląsku  Światowego Dnia Turystyki.


Jednomyślnie ustalono, że LOT ZK złoży wniosek do MGPiPS na dofinansowanie w przyszłym roku obchodów Światowego Dnia Turystyki na Dolnym Śląsku.

Ad. 6) 

Ustalono, że na kolejnym spotkaniu Zarządu zostanie przedstawiona lista członków którzy nie uregulowali składek za rok 2004.

Prezes Zarządu                                                                              Sekretarz

Sylwia Mielczarek                                                               Renata Piechowicz

Załącznik nr 2.

Polska wstępując do Unii Europejskiej uzyska dostęp do wynikających z polityki strukturalnej instrumentów wspierania rozwoju wsi i rolnictwa. Środki te kierowane są w znacznej mierze bezpośredni do producentów rolnych, ale również na rozwój pozarolniczej działalności na obszarach wiejskich.


Niskie dochody z produkcji rolnej, przy jednoczesnym braku pracy poza gospodarstwem, są głównym problemem wielu gospodarstw. Sytuacja może się jeszcze pogorszyć, ponieważ wraz z procesem zmian w rolnictwie będzie następować zmniejszenie zatrudnienia w tym sektorze. Dlatego tak wielki znaczenie mają wszelkie działania i programy, pomagające tworzyć nowe miejsca pracy i źródła dochodów dla rolników oraz innych mieszkańców wsi.

Po wejściu Polski do Unii Europejskiej dwa programy będą zawierały schematy pomocy wspierające rozwój przedsiębiorczości wiejskiej. Będą to Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich” 

( w skrócie SPO-ROL) i Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.


Na potrzeby niniejszego opracowania zajmiemy się wycinkiem pierwszego z programów, który przewiduje finansowanie pilotażowego programu LEADER +.


Aby rozpocząć cały proces rozwoju przedsiębiorczości wiejskiej i wykorzystywania środków unijnych na ten cel potrzebujemy przeprowadzenia całego procesu planistycznego, w który zostaną zaangażowani mieszkańcy obszarów wiejskich, samorządy lokalne oraz już istniejący na obszarach wiejskich przedsiębiorcy. A kolejnym etapem będzie stworzenie zintegrowanej strategii rozwoju społecznego i gospodarczego obszarów wiejskich.

Przeprowadzenie całego procesu, czyli stworzenia partnerstwa lokalnego (tzw. Lokalna Grupa Działania – w skrócie LAG) i strategii pozwoli nam na wykorzystanie środków finansowych przewidzianych w SPO-ROL – działanie pilotażowy program LEADER+.

Co umożliwia nam LEADER + ?

Zakres pomocy

Schemat I:

- działania informacyjne, szkoleniowe i promocyjne związane ze stymulowaniem udziału

mieszkańców i organizacji działających na terenach wiejskich w procesie planowania

strategii rozwoju;

- opracowywanie strategii rozwoju obszarów wiejskich i wsparcie techniczne procesu ich

przygotowywania (analizy, ekspertyzy, wsparcie doradcze, prace studialne itp.);

- pomoc doradcza i ekspercka związana z tworzeniem Lokalnych Grup Działania (LGD).
Schemat II

· działalność operacyjną LAG 

· promocja i informacja dotycząca założeń i sposobu realizacji strategii rozwoju obszarów wiejskich,

· pomoc szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektów wpisujących się w strategię rozwoju obszarów wiejskich,

· przygotowanie opracowań, analiz, dokumentacji związanej ze szczegółowym planowaniem inwestycji oraz kreowaniem nowych produktów, usług zgodnie z założeniami strategii rozwoju obszarów wiejskich,

· organizacja imprez promujących region, jego produkty, usługi kulturę, sztukę itp.,

· wymiana doświadczeń związanych z realizacją strategii rozwoju obszarów wiejskich w ramach rozwoju współpracy regionalnej i międzynarodowej.

Pomocą finansową mogą zostać objęte następujące koszty kwalifikowalne:

Dla Schematu I:

- organizacji przedsięwzięć o charakterze informacyjnym i szkoleniowym (seminaria,

konferencje itp.), w tym: wynajęcie sal wraz ze sprzętem audiowizualnym, opracowanie,

druk i dystrybucja materiałów szkoleniowo – informacyjnych, zatrudnienie

wykładowców i pokrycie kosztów ich delegacji;

- przygotowania opracowań, analiz, ekspertyz, dokumentacji oraz wsparcie eksperckie

służące opracowaniu strategii rozwoju obszarów wiejskich;

- pomocy doradczej i eksperckiej związanej z tworzeniem Lokalnych Grup Działania –

opracowywanie statutów, regulaminów, prowadzenie prac związanych z rejestracją itp.

Dla Schematu II:

- koszty operacyjne LGD, w tym: koszty związane z zatrudnieniem personelu

(wynagrodzenia wraz kosztami ubezpieczeń, delegacje) koszty wynajmu lub utrzymania

pomieszczeń biurowych, koszty związane z konserwacją i naprawą sprzętu biurowego,

opłaty telekomunikacyjne, pocztowe oraz opłaty związane z zakładanie łączy oraz

użytkowaniem sieci internetowej oraz koszty zakupu wyposażenia i sprzętu biurowego

LGD (w tym komputerów i oprogramowania, zgodnie z Ustawą o rachunkowości…..)

do łącznej wysokości 10% pozostałych kosztów projektu;

- organizacji przedsięwzięć o charakterze informacyjnym i szkoleniowym tematycznie

związanych z zakresem ZSROW (seminaria, szkolenia, konferencje itp.), w tym:

wynajęcie sal wraz ze sprzętem audiowizualnym, opracowanie, druk i dystrybucja

materiałów szkoleniowo – informacyjnych, zatrudnienie wykładowców i pokrycie

kosztów ich delegacji;

- działań na rzecz promocji regionu (zasoby przyrodnicze i kulturowe, specyficzne

produkty, imprezy itd.) oraz inicjatyw podejmowanych przez LGD, w tym

opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów oraz materiałów audiowizualnych do

bezpłatnej dystrybucji, tworzenie stron internetowych, zakup powierzchni

reklamowych, przygotowanie i koszty emisji w radio i TV materiałów reklamowych,

koszty wynajmu stoisk na targach, udział podmiotów i osób działających w obszarze

związanym ze ZSROW w imprezach promocyjnych;

- prowadzenia bezpłatnego doradztwa w zakresie zasad przygotowywania projektów

inwestycyjnych o charakterze zbieżnym z celami wypracowanej ZSROW – koszty

wynagrodzeń ekspertów/pracowników;

- organizacji imprez kulturalnych służących promocji regionu i jego tożsamości

kulturowej (festiwale, targi, pokazy itp.) w tym: koszty związane z udostępnieniem

terenu, wynajmem sprzętu i wyposażenia, obsługi (w tym: ochrona, opieka medyczna),

ubezpieczeń, udziału podmiotów i osób z terenu działania LGD uczestniczących w

organizacji imprezy lub prezentujących swoją działalność, produkty itp. (dojazdy,

wyżywienie, transport sprzętu i urządzeń);

- działań podejmowanych przez LGD na rzecz mieszkańców terenów wiejskich, zgodnie

ze ZSROW;

- koszty związane z doskonaleniem i rozwojem działalności LGD – zatrudnienie

konsultantów, przygotowanie opracowań, analiz, ekspertyz, dokumentacji oraz udział

członków i personelu LGD w szkoleniach;

- współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy LGD (na poziomie krajowym i

międzynarodowym) w zakresie wdrażania strategii oraz organizacji pracy LGD

(zarządzanie, monitorowanie itp. ) – organizacja wyjazdów studyjnych, udział w seminariach organizowanych przez inne LGD: koszty przejazdów, zakwaterowania, diet

uczestników, zatrudnienie tłumacza.

Wysokość pomocy

Maksymalny poziom pomocy finansowej wynosi 100 % kosztów kwalifikowalnych.

Maksymalna wysokość pomocy przy realizacji projektu w ramach I Schematu wynosi –

150 000 PLN.

Maksymalna wysokość pomocy przy realizacji strategii w ramach II Schematu wynosi –

1 500 000 PLN.
Kryteria dostępu

Dla Schematu I:

1. Pomoc może być przyznana podmiotom, których statutowym zadaniem jest działanie na

rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym jednostkom samorządu terytorialnego lub ich

związkom.

2. Projekt dotyczy obszaru co najmniej jednej gminy.

3. W przypadku zgłoszenia więcej niż jednego wniosku dla danego obszaru, wymagane

będzie złożenie deklaracji ze strony wnioskodawców o współpracy przy tworzeniu

ZSROW.

Dla Schematu II:

1. Beneficjent pomocy (fundacja lub stowarzyszenie lub związek stowarzyszeń) spełnia

kryteria Lokalnej Grupy Działania, tj. (a) jego statutowym celem jest działanie na rzecz

rozwoju obszarów wiejskich, (b) w strukturze jego organu decyzyjnego co najmniej 50%

stanowią partnerzy ekonomiczni lub społeczni.

2. Plan realizowany jest na obszarze gmin wiejskich lub miejsko - wiejskich, dla których

opracowana została ZSROW.

3. Obszar, na którym realizowany jest plan, liczy co najmniej 10 tys. i nie więcej niż 100 tys.

mieszkańców.

4. Granice obszaru, na którym realizowany jest plan, są zgodne z podziałem

administracyjnym na poziomie gmin.

5. Obszar realizacji planu został określony z uwzględnieniem warunków naturalnych

(geograficznych, przyrodniczych), ekonomicznych, kulturowych lub historycznych.

6. ZSROW opracowana przez LGD odpowiada wymogom formalnym i jest zgodna z

przyjętą przez samorząd gminy strategią rozwoju lub planem zagospodarowania

przestrzennego.

7. Nie dopuszcza się możliwości realizacji dwóch różnych planów na tym samym terenie.
 Korzyści płynące z wdrożenia  pilotażu LEADER-a na terenie powiatu kłodzkiego:

· wyznaczamy spójny kierunek rozwoju obszarów wiejskich z terenu powiatu kłodzkiego

· uczymy się współpracować pomiędzy gminami

· pobudzamy do działania społeczności wiejskie

· budujemy pozytywne relacje na styku samorząd - mieszkańcy

· rysujemy perspektywę rozwoju obszarów wiejskich, co powoduje zatrzymanie młodych ludzi na wsi

· stwarzamy doskonały i co jest ważne trwały (ponieważ wynikający z inicjatywy samych zainteresowanych, czyli mieszkańców obszarów wiejskich) fundament pod budowę gospodarczego rozwoju obszarów wiejskich tzn., że przygotujemy projekty i niezbędną dokumentację do ich realizacji, czyli składając już gotowe projekty wykorzystujemy kolejne środki finansowe płynące z funduszy strukturalnych na pozarolniczą działalność na wsi

· badamy i analizujemy potrzeby mieszkańców obszarów wiejskich a następnie umożliwiamy im podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia (EFS), wizyty studyjne w kraju i zagranicą

· przygotowujemy zaplecze techniczne do sprawnego funkcjonowania LAG-u (biura, wyposażenie)

· promujemy region, jego walory, produkty i ludzi

Podsumowując


Aby poprawić trudną sytuację na obszarach wiejskich niezbędne jest kompleksowe zaplanowanie rozwoju lokalnych usług turystycznych. Pozwalają one nie tylko na poszerzenie możliwości zatrudnienia oraz bezpośredni zbyt produktów rolnych (grupy producenckie), ale i pobudzenie rozwoju osobowego mieszkańców wsi, między innymi poprzez konieczność nabywania nowych kwalifikacji oraz pozyskiwanie doświadczeń i kontakty z ludźmi reprezentującymi odmienny styl życia. Poprawie ulega sytuacja społeczna kobiet wiejskich pełniących, z reguły organizatora takiego pobytu (higiena i czystość, oferta kulinarna itp.). Nie bez znaczenia jest także potrzeba przystosowania się rolników do działań zespołowych między innymi w zakresie marketingu, poprawy infrastruktury, wspólnej organizacji usług komlementarnych.


Ten rodzaj turystyki jest istotnym elementem wiejskiej strategii gospodarczej Unii Europejskiej. W rezultacie ok. 25% Europejczyków wypoczywa na wsi.


Rozwojowi wiejskiej bazy turystycznej sprzyja poszukiwanie przez mieszkańców wsi alternatywnych źródeł dochodu i wspomagająca polityka państwa wprowadzająca uproszczenia prawne, udogodnienia fiskalne oraz ułatwienia kredytowe. Poważną natomiast barierą jest niski poziom infrastruktury wiejskiej oraz brak własnych środków finansowych dla niezbędnej poprawy jakości bazy. Dlatego istnieje naprawdę duża konieczność lepszego przygotowania mieszkańców wsi i udzielenia im niezbędnej pomocy, aby mogli wykorzystać swoją szansę jaką niosą za sobą środki z funduszy strukturalnych.                                                      Osoby zaangażowane w projekt:

Sylwia Mielczarek gmina Lądek Zdrój, nr tel. 8148467

Hubert Krech gmina Kłodzko, nr tel. 8685441

Zbigniew Maj gmina Stronie Śląskie, nr tel. 8142720
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